ANZEIGE

Lust auf Zukunft

25 Jahre SCHUMANN: Wie ein echtes Familienunternehmen Wachstum und
Nachhaltigkeit erfolgreich verbindet.

m Februar 1997 wurde mit der notariel-
I len Unterschrift der Grundstein fur ein

sich stetig entwickelndes Unternehmen
gelegt, das heute als Marktfithrer fiir Cre-
dit Management-Software in verschiedenen
Branchen gilt. ,,Angefangen haben wir mit mir
als Geschiftsfithrerin und zwei weiteren Mit-
arbeitern. Heute beschaftigen wir rund 200
Mitarbeiter — Tendenz steigend — in Géttin-
gen, Leipzig, London und Porto und bedienen
weltweit Unternehmen aus Industrie, Handel,
der Finanzdienstleistungs- und der Versiche-
rungsbranche*, erklart Geschiftsfiihrerin Dr.
Martina Stidtler-Schumann zum 25jdhrigen
Firmenjubilaum.

Ein echtes Familienunternehmen

,Ein Familienunternehmen basiert auf verbin-
denden Werten. Bei uns sind das Eigenverant-
wortung, Wertschiatzung und Kritikfahigkeit,
sie bilden bei SCHUMANN die Grundlage
fir Zusammenarbeit und Erfolg®, berichtet
Stadtler-Schumann. Dank dieser Unterneh-
menskultur von gegenseitigem Respekt und
Kommunikation auf Augenhoéhe sind die
Mitarbeiter/innen dem Unternehmen eng
verbunden. Fur die Weiterentwicklung des Un-

ternehmens habe die langfristige Sicht schon

immer die hochste Prioritidt gehabt. ,Wir ha-

ben immer schon mit Weitblick entschieden:
Es geht uns nicht um kurzfristige Gewinne,
sondern um nachhaltigen Erfolg.”

Klimaneutrale Software-Herstellung
Nachhaltigkeit ist dem Unternehmen wich-
tig. Am Standort Géttingen wird seit diesem
Jahr klimaneutral Software entwickelt: SCHU-
MANN arbeitet mit einem externen Partner
zusammen und kompensiert alle nicht wei-
ter reduzier- oder vermeidbaren Emissionen.
Anlisslich des Firmenjubiliums werden Mit-
arbeiter/innen von SCHUMANN im Herbst
2500 Biume pflanzen, zusammen mit der
regionalen Initiative ,Goepflanzt®. Dadurch
sollen die kollabierten Fichtenbestinde im
sudniedersichsischen Solling durch Laub-
bidume wieder aufgeforstet werden. Stidt-
ler-Schumann sagt dazu: ,Seit 25 Jahren ste-
hen wir fuir nachhaltiges Wachstum — bei uns
und unseren Kunden. Auch im nichsten Vier-
teljahrhundert werden wir als innovatives und
treibendes Unternehmen der Branche Verant-
wortung tibernehmen. Auch fiir kommende
Generationen.”

Hoher Personalbedarf

Der Personalbedarf des Unternehmens ist
hoch — derzeit sind tiber 30 Stellen vakant. Sei-
nen Mitarbeiter/innen bietet SCHUMANN u.a.
flexible Arbeitszeitmodelle fiir eine gute Verein-
barkeit von Familie und Beruf, dazu die Méog-
lichkeit fiir Remote Work und vielfiltige Sport-
angebote. In dem im Jahr 2021 neu bezogenen
Biirogebdude im Urbanen Quartier am GVZ
Géttingen stehen 3.200 gm zur Verfiigung.

»Es bleibt spannend: Wir haben uns fir die
kommenden Jahre viel vorgenommen, denn
eines ist uns tber die 25 Jahre geblieben: Die
Lust auf Zukunft®, freut sich Stidtler-Schu-
mann.
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